PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo ,marzo de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIS CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2271230
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia : Coordinacién Académica
Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
marzo del afio 2021

Referencia: No 2271230 del afio 2021

WILSON MORENO QUEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.789.597, de Quibd6 , en mi
calidad de Contratista del SENA, en : Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para cada uno de los contratos, la suma de VEINTITRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($23.833.333) MCTE. Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($640.000)MCTE; b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de (marzo) a (septiembre) del 2021
por valor de TRES MILONES DOCIENTOS MIL PESOS ($3.200.000) MCTE; c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES MIL PESOS MCTE ( $853.333).

Plazo: . sera hasta el 8 de OCTUBRE de 2021

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios personales para atender los procesos de formacién en la
modalidad Complementaria para la poblacién Victima en los programas de EMPRENDIMIENTO en el
Centrro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco, durante la vigencia
2021.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A 1) Acatar la Constitucion Politica, la | Se desarrollaron durante el | Estructura curricular
Ley, los principios de la contratacion | presente mes las siguientes | disefiada por el SENA
estatal y las demas normas | tematicas:
concordantes y complementarias. 1. Mecanismos de

sensibilizacion y
divulgacion en las
comunidades. 2.
Componentes del
proyecto.

B | 2) Responder por el adecuado y 3.Diagnostico de un | LISTA DE ASISTENCIA
oportuno cumplimiento de las proyecto. 4. Matriz de | Y FOTOS
obligaciones contraidas del contrato priorizacién de
(Electronico o fisico) problemas. 5. Plan de

acion

C | 3) Participar en las reuniones que 6.Mecanismo de | Estructura Curricular
para la ejecucién del contrato sean evaluacion. 7.
convocadas. Estrategias de

participacién
comunitaria. 8.
Analisis
situacional

D |4) Entregar periddicamente y al 9. Arbol de | Estructura Curricular
finalizar el contrato o cuando el problemas.  10.
supervisor lo solicite, todos los Matriz dofa. 11.
documentos y archivos (fisicos y Marco légico. 12.
electronicos) a su cargo y que se Plan operativo
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

E | 5) Entregar a la finalizacién del plazo 13.Sistema de | Estructura Curricular
de ejecucion o del vinculo contractual evaluacién y
0 cuando el supervisor del contrato lo seguimiento. 14.
solicite, los bienes devolutivos Organizacion
quayan sido asignados para el comunitaria. 15.
cumplimiento del objeto del contrato. Juntas de accién

comunal.

F | 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
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informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las
autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

8) Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios 0o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun Ila
normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion

General y/o sus homologos en los
Centros de Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art
18).

11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
bésicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

12) Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
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informes de ejecucién contractual
parcial o final.
LL | 13) Realizar los pagos al SISS (salud,

pensiébn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ila
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

15) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda.

16) Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
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concedido acceso mediante
cbdigos, claves o0 contrasefas,
respondiendo  penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley

1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen.

18) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar.

19) EIl contratista deberd cumplir
con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
CovID

19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
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municipales, distritales e
institucionales.

R | 20) Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE Z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 4383490551
EXCEDENTE de la planilla integrada autoliquidacion aportes correspondiente al mes de febrero afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

WILSON MORENO QUEJADA
Contratista

C.C. No. 11.789.597

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEYDA RUISZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 2271230 de 2021
Cargo: Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON MORENO QUEJADA

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2252272 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARICS

Orlertiar acocnes te paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFUCAR ZITRATECIAL OF PARTICRADON COMUN TARRA BN LA FORMULACION ELABOSACON. CECTUCION. SSOUIENTD ¥
CONTROL DE FROYECTOS D ACUTRCO A TEOMCAS ¥ NORMATIVIDAD VAINTE

CONPREMIER LAZ DFTRENTES MITODOLOOMS PARA LA PORRILLACION V¥ FLANDRACION D FROYECTOS SEOUN
AECESDAIES DF LA COUMUMDAD ¥ 0L CONTEXTD SOCWL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FLABCRAR PROYECTOR DF AWVERZION SOOAL [ ACURRDO TOM LOS MODELOT SSTARLICIDOS

OENTIFICAR LAD WECESDADET OF LA CONUNDAD DE ACUFRDO A CONTEXTO TESRIUITOSE. CLLTURAL ¥ GREEROAS

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA : 47.70

FICHA 2262273 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARICS
DE APRENDIZAJE:

Onertar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

230321 0345 PM Fage 1ot 3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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APUCAR CITRATICRAL D€ PARTCRFADON CONUM TAITA BV LA FORNULACION SLABCEADON. EECUCION TeOUNENTD ¥
CONTROL D PROVECTOC DE ACLERDO A TEDUTAS ¥ NCRRIATIVIDAD VIOENTE

CONPRENDER LAS DFERINTES METODOLOMIAL PARA LA FORMULACION Y FLADOHAZ ION DE PROTECTOO 2000K
NSCENOADES DE LA COMUNDAD ¥ OFL CONTEXTO SOCWML.

ELABORAR PROYETTOS D2 BVERSION SOCIAL I ACLTRDO TON LOS SD0TLOS TSTARLSTIDS

DENTIFICAR LAS NECESDADES OF LA COMUNDIAD DF ACUESRDO AL CONTEXTD TERRMTURIAL CULTURAL ¥ CRresaA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70

FICHA 2252276 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

m

APLICAR PITRATEGAS O PARTEFADON COMUN TASA BN LA FORMULACION CLASOSADON. BT CUCICN TEIUMNENTD ¥
CONTROL OF PROVECTRS DE ACUTSOO A TEOWCAS ¥ NOEMATIVIDAD VIOENTE

CONPRENCER LAS DETAENTES METOOOLOMNAS PARA LA PFOSMULACION ¥ BLABCRACION D PROYECTOS S20UN
NDCESDADES DF LA COMURDAD ¥ DL CONTEXTO SOCWL

ELABCRAR PROYECTOS OF NYIRSION SOCIAL [ ACUZRDNO TON LOG MO0CLOS SITARLETIDOS

TENTICAR LAS NECCTOADES IF LA CONMUNDIAD D2 ACUERDO AL CONTEXTO TERANGRAL. CULTURAL Y CRITNOAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO
TOTAL TIEMPO EDT s: c.00

200321 0343 P Fage 207 3

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTIVIDADES ADICIONALES

19032021

8
16.00

o320 OTROS

R TOTAL ACTIVIDADES AlIIC!WLES:

16,00

-

INSTRUCTOR: WILSON MORENDO QUEJADA

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: RJODIVERSIDAD

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

250521 0343 PV Page 3ot 3
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SOCIALIZACION DEL ARBOL DEL PRbI?;LEMA Y‘LOS COMPONENTES DE UN PROYECTO : MARCO REFERENCIAL,
MARCO TEORICO, MARCO CONCEPTUAL, MARCO LEGAL, MARCO ESPACIAL Y MARCO EMPIRICO.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SOCIALIZACION DE LA MATRIZ DOFA PARA UN PROYECTO PRODUCTIVO: DEBILIDADES, OPORTUNIDADES,
FORTALEZAS Y AMENAZAS. CURSO PROYECTOS PRODUCTIVOS. LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
ABAD HINESTROZA DE YUTO- ATRATO.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMATO DE ACTA GRUPO YUTO SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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COMUNITARIOS

FORMATO DE CARACTERIZACION GRUPO YUTO SOBRE EL CURSO PROYECTOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMATO DE CARACTERIZACION CON EL GRUPO YUTO SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ASISTENCIA DEL GRUPO YUTO SOBRE EL CURSO DE PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SEGUNDO TALLER DEL CURSO SOBRE PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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=Sl Mensaje nuevo ) Responder

Favoritos

Carpetas

e

£ Bandeja deentrada 33

Correo no deseado 20

Borradores 245
buenas tarde aprendices; me permito haceries llegar I3 guia y el taller para que fo realicen. en la guia esta la informacion que requieren para &l taller;

HED 0
B Eementos enviados cualquier duda que tengan me fa hacen saber para resolverla, feliz resto del dia. cuidense mucho
Elementos ebmun,.. 88

&5 Archivoe Cordialmente;
T Notas
Conversation History WILSON MORENO QUEJADA

Instructor SENA Regional Choco
Carpeta nueva

Respande Responder atodos | Reenwviar

Grupos

4
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GUIAY TALLER DEL MATERIAL SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIO GRUPO QUIBDO

www.sena.edu.co
D SENAComunica
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FORMATO ACTA DEL GRUPO QUIBDO SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMATO ACTA DEL GRUPO QUIBDO VICTIMA SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMATO DE CARACTERIZACION GRUPO QUIBDO VICTIMA CURSO SOBRE PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FORMATO DE CARACTERIZACION GRUPO QUIBDO CURSO SOBRE PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ASISTENCIA DEL GRUPO QUIBDO SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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ACTA DEL GRUPO PURRE — CABI SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA GRUPO PURRE- CABI SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FICHA DE CARACTERIZACION GRUPO PURRE- CABI SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FICHA DE CARACTERIZACION GRUPO PURRE- CABI SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ASISTENCIA GRUPO PURRE- CABI SOBRE EL CURSO PROYECTOS COMUNITARIOS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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